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N/Réf.: CT/SC – N°0575/2023 

 
 

NOTE D'INFORMATION – N°60/2023 
Durée affichage : 1 Mois 

 

 
 

Secteur « Vie Sociale » 
Territoire de Montluçon 

  
 

RECRUTE 
 

 

Un (e) Responsable Secteur (H/F) 
 

 CDI 
 CC66 
 Cadre Classe 1 Niveau 1/ Niveau 2 
 Coefficient de base 800 
 Poste à pourvoir à partir du 04 Décembre 2023 

 
Description du poste : 
 

 Sous l’autorité de la Directrice de Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens (CPOM), le (a) 
Responsable de Secteur, Cadre de Direction, est le (a) garant(e) du bon fonctionnement des 
établissements et services de son secteur en lien direct avec le (a) Chef de Service. 

 
Missions : 
 

 Être garant(e) de la qualité de l’accompagnement des personnes en situation de handicap :  
 

• Contribuer à la bonne marche et à l’amélioration continue des établissements et services 
du Secteur « Vie Sociale », 

• Élaborer le projet d’établissement en conformité avec le projet associatif, sous la 
supervision de la Directrice CPOM et s’assurer de son application sur le terrain, 

• Participer à la qualité de l’image de l’Association, 

• Travailler en réseau avec les institutions internes et externes et les partenaires. 
 
 
 

DIFFUSION ET AFFICHAGE 
TOUS SERVICES 



 
 
 
 

 
 
 
 

 Gérer et animer les ressources humaines :  
 

• Coordonner le travail des équipes pluridisciplinaires et participer à la gestion administrative 
des salariés, 

• Participer aux recrutements des personnels, 

• Contrôler et assurer la remontée des informations préparatoires au calcul des salaires, 

• Établir une proposition de plan de formation continue conforme aux orientations générales 
en la matière, 

• Assurer, en lien avec les services centraux du Siège, l’application des dispositions sociales 
légales ou conventionnelles ainsi que des accords collectifs en vigueurs, 

• Établir, contrôler et superviser les plannings, 

• Veiller à l’amélioration des conditions de travail, 
• Participer, en lien avec sa hiérarchie, à la communication interne au sein des établissements 

et services du secteur. 
 

Savoir-faire, savoir-être : 
 

• Avoir des capacités de décision en conformité avec les délégations reçues, 

• Assurer la transformation des informations à la hiérarchie, 

• Être autonome, rigoureux(se) et engagé(e) au service des bénéficiaires, 

• Avoir le sens du relationnel, 

• Avoir le sens du travail d’équipe et du travail en réseau, 
• Connaître les différentes règlementations applicables au secteur médico-social, 

• Avoir connaissance du public accompagné et des dispositifs de droit commun, 

• Avoir des connaissances informatiques. 
 

Profil recherché :  
 

 Un diplôme de niveau I (CAFDES ou équivalent) ou diplôme de niveau 2 (CAFERUIS ou équivalent), 
 Permis VL exigé, 
 Gestion des astreintes. 

 
Candidature manuscrite à adresser :  

 

Service d’Accompagnement à la Vie Sociale 

A l’attention de Madame MAITRE Sandra – Directrice CPOM ARS CD 

4, Avenue Aristide Briand – 03100 MONTLUÇON 

 
ou par mail : 

 
Madame MAITRE Sandra – Directrice CPOM : direction.shsvs@unapei03.fr 
 
 

Le Directeur Général, 
 
 

  TEYSSANDIER Christophe. 

mailto:direction.shsvs@unapei03.fr

