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NOTE D'INFORMATION — N°13/2024
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Secteur « Habitat » Territoire de Moulins
« U.P.H.V/U.V.A.A »

RECRUTE

Un(e) Chef(fe) de Service (H/F)

CDI

CC66

Cadre Classe 2 Niveau 2

CCé6

Poste & pourvoir au 01/08/2024

Missions :

Le (a) Chef{fe) de Service, Cadre hiérarchique pour I'ensemble des personnels, seconde
le Responsable du Secteur « Habitat » dans I'organisation et le fonctionnement du
personnel.
Il/elle contribue a la conduite et a 'amélioration continue du projet d’établissement et
des réponses éducatives et pédagogiques.

. Il/elle manage I'équipe pluridisciplinaire médico-sociale et met en place des plannings
et les horaires des personnels.

. Il/elle veille & la prise en charge des usagers, promeut la qualité des prestations et les
évalue.
ll/elle participe a I'élaboration, porte et met en ceuvre des projets innovants.
ll/elle anime le partenariat de proximité et le réseau inter-établissements.
ll/elle coordonne le travail des équipes et veille au bon déroulement des projets
individuels, dans un souci constant de bientraitante et de progres.
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Diplédmé(e) du travail social et titulaire du CAFERUIS ou d’un diplome équivalent de
niveau 2,

Bonne connaissance de I'environnement socio-institutionnel,

Maitrise de la gestion de projet,

Capacité a construire et a rédiger des analyses, a formuler des propositions, a
accompagner dans le développement des projets individualisés, ,

Bonne connaissance des droits des « usagers » tels que définis par la loi du 02 Janvier
2002, capacité a mettre en place des procédures pour les faire respecter.
Méthodologie et outils d’analyse et de diagnostic des besoins des personnes

accueillies.
+"Bases solides en techniques de management.

Bonne maitrise des techniques d’animation de groupe et de conduite de réunions, de
communication et de négociation,

Capacité a aider les professionnels a prendre de la distance par rapport aleurs
pratiques professionnelles,

Aptitudes professionnelles,

Qualités relationnelles et de communication,

Qualités d’écoute et disponibilité,

Capacité a prendre des décisions et a trouver des solutions,

Capacité a prendre du recul,

Sens des responsabilités,

Rigueur,

Résistance au stress.

Candidature manuscrite + CV a adresser

Siége de Moulins
A I'attention de Madame MAITRE Sandra, Directrice CPOM
27, Rue du 4 Septembre 03000 Moulins
03170 SAINT ANGEL

ou par mail :

Madame MAITRE Sandra— Directrice CPOM : direction.shsvs@unapei03.fr
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