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Le mot de la Présidente

Continuer a croire en I'humain.

Chers parents, chers amis,

Dans une époque ou tout semble aller toujours plus vite,
ou les incertitudes sont nombreuses et ou notre société
peine parfois a laisser une place a chacun, notre
association continue d'avancer avec une conviction
simple : croire en I'humain.

Croire en I'humain, c'est regarder d'abord les capacités avant les difficultés. C'est
faire le choix de l'inclusion plutét que de I'exclusion, de la confiance plutét que de
la résignation.

Chague jour, dans nos établissements et services, cette conviction prend vie grace a
I'engagement des professionnels, des bénévoles, des administrateurs, des familles
et, bien sdr, des personnes que nous accompagnons. Ensemble, nous construisons
des parcours de vie, nous révélons des talents et nous ouvrons des perspectives.

Cette année encore, notre association a poursuivi son développement avec de
nombreux projets : I'lnstant Gourm'Hand, la montée en puissance de notre
brasserie artisanale, I'ouverture de I'UEMA de Montlugon, la poursuite des travaux
du futur ESAT Haut-Barrieux, les projets sportifs, culturels et artistiques... Autant
de réalisations qui démontrent que l'inclusion se construit par des actions
concretes.

Mais au-dela des réalisations, ce sont les rencontres qui donnent tout leur sens a
notre engagement. Derriére chaque projet, il y a des femmes, des hommes, des
enfants, des familles, des professionnels qui, ensemble, écrivent une histoire
profondément humaine.

Notre association est née il y a plus de soixante ans de la volonté de quelques
parents qui refusaient que leurs enfants soient exclus de la société. Leur courage
continue de nous inspirer. Il nous rappelle que rien de durable ne se construit sans
engagement, sans solidarité et sans confiance.

L'Unapei PAYS D'ALLIER poursuivra cette mission avec la méme détermination :
défendre les droits des personnes en situation de handicap, promouvoir leur pleine
citoyenneté et construire une société plus inclusive.

Merci a toutes celles et tous ceux qui font vivre notre association au quotidien.
Ensemble, continuons a croire en I'humain.

Gina PETIT




> Notre Assemblee Geneérale placee
sous le signe du chant

Le 23 juin s’est tenue notre Assemblée Générale au Pavillon du Lac a Néris-les-Bains , une salle trés agréable et
heureusement climatisée en cette journée de forte chaleur. La Présidente Mme Gina PETIT souhaite la bienvenue a
toutes et tous et nous demande de respecter une minute de silence pour les personnes qui nous ont quittés cette
année, Eric GIMIER, Murielle CHAMPION, Laurence FARGIN.

rapports d’activites 2025 de nos établissements et
services ; le rapport financier 2025 fut présenté par notre
comptable. Il a également lu le rapport du commissaire
aux comptes qui a certifié sinceres nos comptes.

La Présidente présente son rapport moral en soulignant
que « derriere les budgets, les rapports, les chiffres il y a
des personnes ; notre association est gestionnaire de 33
établissements mais avant tout c’est un mouvement de
parents qui se bat contre I'exclusion ». A travers de
nombreux exemples et courtes vidéos, se dessine une
année profondément humaine. « L’art, la culture, le sport
sont des leviers d’émancipation ; ce ne sont pas des
activités accessoires, ils sont essentiels pour I'estime de
soi, I'expression des émotions, la santé mentale, et
linclusion ». Dans sa conclusion, Mme PETIT rend
hommage « a tous les professionnels qui travaillent avec
humanité, patience, engagement et professionnalisme ;
avec une attention particuliere aux équipes du FAM
L’Eglantine qui sont présents dans les moments de joie
mais aussi dans les moments de tristesse en
accompagnant jusqu’a la fin de vie. »
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Et avant d’étre convié au pot de I'amitié, nous avons eu le
plaisir d’écouter les Agités du Bocage, le groupe Unapei
qui nous régale de leur musique festive et inclusive !

Christine
Focus sur des projets : Foyer Bercy-Alouettes pour
Gourmand’hise, projet répit et sports adaptés. Foyer Les
Mdriers avec I'évolution du partenariat CNCS et
sensibilisation au handicap avec le quartier mineur de la
prison . SESSAD Clairejoie pour la découverte de la
Mongolie grace a un partenariat avec I'association APAU
France.
Puis séquence émotion avec la chorale de I'Eglantine qui
nous interprete des chants signés dont « dis-leur que 'on
s’aime, dis-leur que I'on seme »
Le Directeur général M. Christophe TEYSSANDIER et la
Directrice CPOM Mme Sandra MAITRE présentent les
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> PRESENTATION DU CA ET DU(BUREAU|

Suite a notre Assemblée Générale du 23 juin 2026,
ci-dessous la composition du nouveau Conseil d’Administration de I’'Unapei PAYS D’ALLIER.

Ny # ; ;
Michel ADOUE Bruno CARCIOFI Noél COURAUD Jean-Claude DARD
Secrétaire adjoint

Annie FABRE Michel-Yves FRANCOIS  Christine GARCIA
L Nouvelle administratrice  Vice président Secrétaire

Frangoise DOUCET

Alize LANGERHORST Josiane Dominique LECOURIEUX Jacqueline MISSIOUX  Jean-Yves OSTER Gina PETIT
LECHELON-MONTEZIN Trésorier-adjoint Présidente

/
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Richard PETIT Jean-Luc REJAULT Alain REVOL Frangoise ROUAULT  Chantal VIGNOLLE
Trésorier

Présentation de la nouvelle Administratrice

Annie FABRE : « En 2019, a I'occasion de notre retraite, nous sommes revenus dans la région de Montlucon,
berceau de mon enfance.

Je suis la maman de Stéphane, age de 45 ans.

Il est travailleur a I'ESAT Rive gauche en section conditionnement. (Avant d'arriver sur Montlucon, il travaillait
dans un ESAT dans le Gard)

Stéphane est hébergé au foyer des Caravelles.»



> Agent d’entretien
et de maintenance

Franck Rondepierre, 57 ans, est agent
d’entretien au FAM du Donjon depuis mars
2025 apres avoir exercé pendant de
nombreuses années dans un entreprise
comme magon charpentier couvreur, il est
aussi détenteur d’'un CAP de menuiserie. Il a
passé une habilitation en électricité afin de

pouvoir intervenir dans certaines situations pour
I’entretien courant inférieur a 1000 volts ainsi qu’une pour
pouvoir effectuer des interventions en hauteur. Nous le
rencontrons en plein travail de tonte des extérieurs qui occupent
une surface assez conséquente. Il n’entreprend pas de gros

Aprés une longue carriere comme
chaudronnier et un travail dans la pose de
menuiserie, M. Jeannot est arrivé au EAM
I'Eglantine.

Il aime son travail polyvalent, en plus de

I'entretien courant planifié, il y a tous les jours

des affaires a réparer.

Tous les matins il consulte Imago ou les collegues
marqguent leurs demandes ; réparer une chasse d'eau, un robinet
qui fuit, un déambulateur en panne......

Pour les plus gros travaux il fait appel a un prestataire.
Toute I'électricité est a vérifier régulierement et tous les 2/3 mois
le groupe électrogéne est contrélé. M. Jeannot explique que, en

M. Deschamps travaille au Foyer L’Etoile
depuis 25 ans et s’occupe de l'entretien
- des bétiments et des espaces verts des

“{ batiments B et C. Il est électricien de base,
; mais il fait aussi de la plomberie, magonnerie,
carrelage. Il peut faire le transport des résidents
si nécessaire, par exemple le trajet a la gare.

II'a un trés bon contact avec les résidents. Malgré leurs
difficultés, M. Deschamps essaie de faire participer certains
résidents a son travail. lls peuvent ['accompagner a la
déchetterie, aller ensemble dans un magasin de bricolage pour

a = i.-_-- .
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Agent d'entretien a 'UVAA-UPHV depuis
1er mars 2021 en CDI. laya est a

travaux mais des petites réparations en peinture, plomberie,
menuiserie. Il lui est difficile d’associer les résidents a ses activités
méme si cela peut s’effectuer occasionnellement comme avec
Arnaud par exemple sur des temps tres courts car les pathologies
ne le permettent pas.

Daniel Jouvenne et Michel-Yves Francois

< Il faut étre tres attentif. Ce travail varié aux multiples
activités me convient tout a fait je travaille sans pression et

c’est ce qui me plait. )’ /\

(") Thierry JEANNOT - EAM L'Eglantine

cas de panne d'électricité, I'inverseur prend le relais, et le groupe
électrogene se met en marche automatiquement.
« Le contact avec les résidents est génial. Je ne connaissais pas
le milieu du handicap mais je suis venu la sans appréhension. Les
résidents entrent avec plaisir dans mon atelier ». Avec ses
collégues et la direction, M. Jeannot trouve un dialogue qu'il n'a
pas connu dans le milieu d'avant et apprécie I'ambiance tres agréable.
Alize et Christine

‘ ‘ C'est un boulot super pour ma fin de carriere ! ,’

/\

0 Didier DESCHAMPS - Foyer L’Etoile

acheter du matériel et aider dans le déménagement d'une
chambre. « Ca fait du bien a tout le monde de se sentir utile. »

Pour le travail a faire, M. Deschamps rencontre la responsable du
secteur et les cheffes de services. Avec les 75 résidents il y a

beaucoup d'entretien dans les chambres. )
Alize

“ J’aime beaucoup mon travail car tous les jours sont
différents. Mon boulot est ma deuxiéme famille. > ’ /\

FOYER DES MURIERS

En attendant le remplacement de M Déchet qui est parti en
retraite, c’est un intérimaire qui assure l'entretien et la

(") laya KARI sur UVAA-UPHV

maintenance de I’établissement.
Michel-Yves Francois

mi-temps a I'UVAA/UPHYV et I'autre mi-temps a I'lME Clairejoie
ou il assure également des transports.



Nicolas Mantin est agent d’entretien et de
maintenance aux foyers des Alouettes et
Bercy depuis 10 ans.

Dans I'association depuis 25 ans, il a occupé
diverses fonctions dont celle de cuisinier.

Tous les jours, a sa prise de service a 8h00,
Nicolas consulte le cahier de liaison sur lequel sont notées les
différentes interventions a effectuer dans I’établissement.

En 2025, il y a eu d’'importants travaux d’aménagement des
salles de bains et WC dans les batiments. Actuellement, c’est le

Thierry VENIAT 55 ans et Laurent LUCIDARME
50 ans sont agents de maintenance et
d’entretien des batiments de I'ME Clairejoie,
tous les deux en postes depuis 2020.

Quatre personnes sont employées dans la
maintenance et I'entretien des batiments, deux
a plein temps et deux a mi-temps, ces derniers
sont : Nicolas MACHETEL et Yaya KARI (absents lors de ma visite).

Ce nombre d’agents est justifié par le fait que dans leurs attributions,
ils ont aussi et surtout les transports des jeunes de I'lME. Ce
poste occupe environ 70% de leurs journées. Transports pour
aller chercher et ramener les enfants au domicile ou en gare, les
conduire a des rendez-vous para-médicaux, les accompagner
dans les écoles, colléges et lycées, effectuer les déplacements

Ludovic Plouzeau occupe le poste d’agent
d’entretien a I'IME La Clarté depuis un an et
demi aprés avoir exercé divers métiers dans
le batiment (chef de chantier en tant que
platrier-peintre, décorateur, commercial...)
puis créateur de « Planéte foot » a Avermes qu'il

Ludovic aime beaucoup ce travail aux activités multiples qui vont
du simple dépannage a la réfection compléte d’'un appartement
faisant intervenir ses compétences de plomberie, menuiserie,
platrerie, peinture etc...

Son rle consiste aussi a faire I'entretien courant des véhicules de
I'établissement hors mécanique et a effectuer le transport des éléves

internes de I’établissement le lundi matin et le vendredi aprés-midi.

x Sébastien DEVILLIERS et Dominique DION
assurent I'entretien des béatiments, des
espaces verts, le transport des enfants et
pour M. DION le ménage des locaux.

En plus des transports quotidiens,
M. DEVILLIERS assure des missions pour des
sorties de classe ; sa présence tranquillisante
'ameéne a assurer le retour a la maison de jeunes qui ont un
besoin de rentrer.

Malgré un planning établi, leur travail s’organise au jour le jour en
fonction des urgences. La priorité c’est la sécurité des enfants
aussi bien a I'intérieur qu’a I'extérieur. « Notre travail n’est pas
monotone et nous apprécions de prendre des initiatives ».

Un bon contact est établi avec les jeunes qui parfois sont obligés

0 Nicolas MANTIN - Foyer Bercy - Alouettes

batiment C qui est en rénovation, ce qui nécessite de sa part un
suivi assidu du chantier.

Michel-Yves FRANCOIS

‘ ‘ L’entretien et la maintenance sont des postes offrant une
diversité de métiers tres varies et intéressants. Je fais de la
rénovation, de la plomberie, électricité, entretien des espaces
verts etc... Souvent, je suis aussi sollicité par les résidents

pour effectuer des petits travaux. ) ’ /\

O Thierry VENIAT et Laurent LUCIDARME - IME Clairjoie

inter établissements et cela tout au long de la journée et a des
heures variables et indéfinies...

En ce qui concerne I'entretien et la maintenance, ils font tous les
travaux de plomberie, électricité, peinture, pose de cloisons, gros
travaux et ils interviennent aussi sur le Siege et les appartements
en ville.

Michel-Yves FRANCOIS

‘ < Nous sommes bien dans ce que nous faisons, c’est un
meétier varié, tourné aussi vers I'extérieur. Nous sommes en
contact presque permanent avec des jeunes tres

dynamiques et qui donnent envie d’étre la. , , /\

") Ludovic PLOUZEAU - IME La Clarté

a revendu en 2024, date a laquelle il a intégré I'ME.

Sur son temps libre Ludovic est aussi éducateur sportif de
football au club d’Avermes ce qui lui permet d’étre tres a I'aise
avec les jeunes éleves accueillis.

Ludovic est heureux d’exercer ce métier sans pression, comme il
a pu le connaitre auparavant, et avec un certain confort de vie.

Daniel JOUVENNE et Michel-Yves FRANCOIS

‘ ‘ Selon les activités, j'associe les éleves de I'établissement,
ce qui contribue a les immerger dans les métiers de leur future
vie active.

J’aime apporter mes connaissances professionnelles a des

jeunes motivés. /\

O Sébastien DEVILLIERS et Dominique DION - IME Le Rocher Fleuri

de participer a la réparation de ce qu’ils ont cassé ; c’est un
moment agréable pour tout le monde !
Un cahier de liaison d’entretien existe mais le contact direct est
privilégié.

Alize et Christine

‘ < Sebastien et Dominique sont les piliers de I'ME. ’)
‘ < Ils savent améliorer le quotidien. )’

‘ ‘ Sébastien est le maftre du tri et Dominique le maftre des clés. ,

/\




Son travail au sein de I'ESAT Rive
gauche est trées différencié en tant
qu'agent de maintenance.

Le lundi matin il participe a la réunion
d'équipe pour voir le travail de la semaine.
« Les semaines ne sont jamais pareilles, on
touche un peu a tout : toilettes bouchées, ajuster un poste de
travail pour que le travailleur soit bien installé, changer les
filtres de la climatisation... »

Sa fonction de chauffeur I'amene régulierement a I'extérieur de
Montlugon (Aubusson, Vierzon, Boussac) pour chercher le
matériel nécessaire aux ateliers. Prochainement il doit livrer des
tables de pique-nique ala SNCF. Il y a une grosse commande de
miradors pour les chasseurs et M. Barros doit aller chercher le
bois a Aubusson pour leur fabrication.

M. Fannechere s'occupe de I'entretien et de
la réparation du parc automobile, du
matériel des espaces verts (tondeuses,
débroussailleuses, etc...) et de I'entretien
des onze camions des équipes.

Il'y a quatre ans, aprés avoir travaillé avec sa

mere qui avait un magasin de motoculture, il a
postulé a I'ESAT de Prémilhat.

Son poste s'est développé au fil des années. En plus de I'entretien
des véhicules de Prémilhat, il entretient les véhicules de I'ESAT
Rive Gauche, ainsi que ceux du Foyer I'Etoile et du FAM 'Eglantine.
Depuis la création de la plateforme biodéchets il fait la maintenance
des broyeurs.

Romuald est agent d’entretien et de
maintenance a I’'ESAT de Moulins depuis
mars 2024. Auparavant, il exercait la
profession de magon dans une
entreprise locale.

Dans son « portefeuille », il a la gestion de 6 sites
qui sont : les ESAT de Moulins et Yzeure, la cuisine centrale a
Trévol, le site de Godet, I'atelier Logistique et le restaurant «
L’Instant Gourm’hand ».

Son panel d'activités est trés varié
magonnerie et petits entretiens ponctuels.
C’est vraiment le « Monsieur touche a tout » des
établissements. Il peut aussi étre sollicité pour des travaux de
menuiserie, de ferronnerie...

électricité, plomberie,

M. Devaux est électricien. Apres 20 ans de
travail a la Cegelec, en 2014 il est
embauché a 'UNAPEL. Il intervient partout :
les foyers, les appartements, le SAJ, les
ESAT, etc.

Chaque établissement I'appelle au besoin, il
gere les achats chez les fournisseurs et fait toutes
les réparations. Le contréle des blocs de secours est fait
régulierement. M. Devaux est aussi sollicité pour les événements
exceptionnels comme I'UDS ou des fétes. Un travail en binbme
avec M. Andrade est quelquefois nécessaire.

M. Andrade a fait une formation dans le batiment a I'AFPA. I
travaille pour I'UNAPEI depuis 2013 comme ASI du batiment au
SAVS. Il est autonome dans son travail, c'est a lui de gérer le
6

O Paulo BARROS - ESAT Rive Gauche

C Frédéric FANNECHERE - ESAT Ecluses

C Romuald VAN - Secteur Travail Moulins-Yzeure

Sa formation de pétissier I'a orienté vers divers emplois. |l
travaille 1a depuis 9 ans. Il appréhendait un peu le contact avec
les personnes en situation de handicap mais il a été accueilli les
bras ouverts et il se sent intégré, autant par les usagers que par
la direction et les collegues.

Les travailleurs aiment bien étre sollicités pour I'accompagner
dans certaines taches.

M. Barros est quelgu'un qui aime toucher a tout et expérimenter.

Alize et Patricia

“ J’aime beaucoup mon travail, je suis toujours le dernier a
partir et c’est moi qui ferme ['établissement. > ’ /\

Quelques fois il est amené a faire des petits travaux de
dépannage (serrures cassées, chasse d'eau a réparer). Grace a
ses compétences et son sens pratique M Fannecheére arrive a
trouver des solutions de dépannage.

Il 'a un trés bon contact avec les travailleurs qui lui ameénent le
matériel a réviser ou a réparer, ainsi qu’avec ses collegues et chef
de service.

Parfois il fait des formations avec ses collegues ASI ce qui lui
permet d'échanger sur différents corps de métiers.

Il occupe son temps libre a la mécanique, qui est sa passion et |l
consacre bien sir du temps a sa famille.

Alize et Patricia

Romuald aime aussi aider et proposer ses services dans les
ateliers. Il travaille tous les jours ouvrables de 8h00 a 12h00 et de
13h00 a 16h30.

Michel-Yves FRANCOIS

“ J’adore mon travail ! Il est tres varié et est réparti sur
plusieurs sites. Je cotoie tous les jours des personnes en
situation de handicap, ce sont des gens tres attachants.
C’est un véritable plaisir de travailler dans ce milieu ou le
contact humain existe réellement.

J’aurai tant aimé connaitre et exercer ce métier
bien plus tét ! /\

O Fabrice DEVAUX et Ludovic

’

ANDRADE - siége de Montlucon

planning d'entretien des 18 véhicules, de faire des réparations
dans les studios et entretenir les espaces verts.

M. Devaux et M. Andrade ont un bon contact avec les personnes
en situation du handicap. Comme ils travaillent dans divers
établissements ils connaissent tout le monde. Avant leur
embauche ils n'avaient pas eu de contact avec le monde du
handicap et avaient méme un peu d'appréhension. lis
communiquent facilement avec les usagers et les résidents ; s'ils
les rencontrent en dehors de leur travail et les voient en difficulté ,
ils vont les aider , courses par exemple.

Dans son temps libre M. Andrade fait de la musculation ; quant a
M. Devaux il est passionné par la mécanique des vieux tracteurs

et aime partir en vacances. '
Alize
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> Tovertafel « La table magique »

Depuis plusieurs mois, 'EAM L’Eglantine est doté d’une Tovertafel.

La Tovertafel est fixée au plafond, au-dessus d’une table
dans I'atelier de I'aile verte.

Elle projette des jeux lumineux interactifs captivants
sur des surfaces. Elle est congue pour stimuler les
capacités sociales, physiques, sensorielles et cognitives.
Les jeux proposés permettent de jouer en groupe ou en
individuel et ne permettent pas la mise en échec.

Un planning a été mis en place, pour que chaque aile
d’hébergement puisse en profiter, ainsi que d’autres
établissements de I'association Unapei PAYS D’ALLIER.
Nous animons cet atelier avec 6 résidents maximum afin
d’avoir assez d’espace.

Pour les résidents rencontrant des difficultés de motricité,

des accessoires comme une balayette et une frite en
mousse sont a leur disposition pour qu’il puisse profiter du
jeu sans contrainte.

La Tovertafel génere du plaisir a 'usage chez tous les
participants, résidents comme professionnels.

Gréace a la Tovertafel, les résidents peuvent améliorer,
leurs interactions sociales, leurs activités physiques,
réduire leurs comportements nerveux ou inadaptés et
leurs relations avec les professionnels tout en passant un
moment vraiment ludique.

Violette GAXATTE
Coordinatrice Aile Verte - EAM L’Eglantine

> Randonnée solidaire a L’Eglantine

A son arrivée en contrat pro sur I’Aile Blanche de I'Eglantine, Michaél Da Silva met en place une activité marche
presque quotidienne ; le temps de marche augmente, les résidents apprécient, la joélette court sur les chemins, des

défis sont lancés comme aller en centre ville... 17 km AR !

Alors germe une idée « si on organisait une marche
ouverte au public qui mettrait en valeur les capacités des
résidents » ?

Bingo ! L’équipe adheére et tout le foyer se lance dans le
projet avec enthousiasme et efficacité.

C’est ainsi que ce 18 juin, comme 110 personnes je suis
allée marcher sur les chemins de Prémilhat et j’ai vu des
personnes affronter la chaleur a coup de brumisateur, se
requinquer aux postes de ravitaillement, s’asseoir quelque
temps a 'ombre et repartir de bonne humeur.

Mario et Kévin ont tiré la joélette avec Camille a son bord
qui a ainsi pu participer a cette randonnée. « C’était bien !
Préts a recommencer avec Michaél ! »

Merci a Stéphanie, Pierre, Sylvie, Charlene, Adéle, Mouné
de m’avoir regue pour expliquer ce projet ; j’ai ressenti leur
enthousiasme et leur fierté d’avoir réussi ce projet, qui, a
coup sUr va devenir un événement annuel !

Christine
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Madame Laurence FARGIN, résidant & 'EAM L’Eglantine, est décédée a I'age de 68 ans.
Ses obséques ont eu lieu le 25 juin 2026 au cimetiére de Saint-Victor.

Madame Muriel CHAMPION, résidant & 'EAM L’Eglantine, est décédée a I’age de 55 ans.
Ses obseques ont eu lieu le 21 mai 2026 au cimetiére de I'Ouest (Saint-Paul) a Montlugon.




ACTUALITES:

> Les 60 ans de 'IME Rocher Fleuri

En 1966, il y a 60 ans, grace a la volonté, a I'implication et au combat mené par des parents d’enfants en situation de
handicap, I'IME le Rocher Fleuri voyait le jour.

Premier établissement de I'association APEAH, ce dernier
aura traverseé les ages et vu toutes les transformations du
secteur médico-social au fil des ans.

A cette occasion et pour se souvenir de tout le travail
accompli par les femmes et les hommes qui, de prés ou
de loin ont contribué chacune et chacun a son niveau a
I'aboutissement de I'IME d’aujourd’hui, une grande féte a
été organisée.

Enfants, familles, professionnels, retraités, amis, voisins...
tous se sont retrouvés vendredi 26 juin dernier pour célébrer
ce soixantieme anniversaire autour d’une exposition
retracant les temps forts de la vie de I’établissement, de
concerts avec le duo « Duonde » et les désormais
incontournables, « Agités du Bocage » qui ont marqué la
soirée par leur répertoire inclusif, engagé et solidaire. Une
déambulation lumineuse et poétique a cléturé I'événement.

La soirée a été marquée par la présence de Monsieur
Fernand CHARTON qui fut respectivement secrétaire et
Président de 'association APEAH mais aussi le premier
Directeur de I'établissement avant d’occuper les fonctions
de Directeur Général.

« Savoir d’ou I'on vient pour savoir ou I'on va » dit le
proverbe. Cette soirée aura permis de se souvenir et de
se rappeler de tout le travail accompli par nos ainés au
service des enfants en situation de handicap.

Nous sommes leurs héritiers. A nous en tant que
professionnels, parents, amis et bénévoles de poursuivre
les travaux et les engagements pris il y a 60 ans.
Accompagner les personnes avec leurs singularités, dans Julien MERY
le but de leur permettre d’accéder aux mémes droits que Responsable Secteur Enfance Montlugon

chaque individu au sein de notre société, telle est la
mission que nous nous voyons confiée aujourd’hui.
Pour une société plus juste, plus solidaire et plus inclusive.

> GConcours GourmHANDise 2026

Cette année notre concours « GourmHANDIse » organisé ~ mets préparés /\
par le secteur Vie Sociale et Hébergement de Moulins et devront I'étre avec
ouvert a tous les établissements de I'Unapei PAYS  des fruits et des
D’ALLIER, aura lieu jeudi 08 octobre 2026 a partir de légumes de saison. ( ONCOURS

9h00 dans la salle des fétes de Trevol. Le theme choisi
pour la confection des plats sera I'automne, tous les
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